Zarzadzenie Nr 1/2025
Burmistrza Miasta Pasym
z dnia 2 stycznia 2025 roku

w sprawie Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu
Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6Zn. zm.), w zwigzku z art. 6720 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2023 ., poz. 1465, z po6z.zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin pracy zdalnej Urzedu Miasta i Gminy
w Pasymiu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Pasym.

§ 3. Regulaminu pracy zdalnej Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu wchodzi w Zycie
po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

§ 4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 88/2021 Burmistrza Miasta Pasym z dnia 30 grudnia 2021
roku r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Pasymiu.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do

Zarzgdzenia Nr 1/2025
Burmistrza Miasta Pasym
z dnia 2 stycznia 2025 roku

Regulamin pracy zdalnej Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin pracy zdalnej Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki Pracodawcy i Pracownika

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1} Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta | Gminy w Pasymiu;

2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajgcg w stosunku pracy z
Pracodawca;

3) pracy zdalnej— nalezy przez to rozumie¢ prace, wykonywang catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez Pracownika, znajdujacym sie poza siedzibg i miejscami
prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawce, i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania Pracownika, w szczegblnosci z wykorzystaniem
srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc;

4) okazjonalnej pracy zdalnej - nalezy przez to rozumieé forme pracy zdalnej wykonywane;j
tylko i wytgcznie na wniosek Pracownika w sytuacjach incydentalnych i szczegdlnych;

5) ocenie ryzyka zawodowego - nalezy przez to rozumieé prawdopodobieristwo
wystgpienia niepozgdanych zdarzert zwigzanych z wykonywang praca powodujgcych
straty, w szczegdlnosci wystgpienia u Pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
w wyniku zagrozeri zawodowych wystepujgcych w $rodowisku pracy lub sposobu
wykonywania prac;

6) urzadzeniu technicznym — nalezy przez to rozumie¢ komputer, laptop, notebook,
pendrive, a takze indywidualne wyposazenie pracownika znajdujgce sie na osobowej
kartotece Pracownika oraz kazde inne urzadzenie elektroniczne wykorzystywane do pracy
zdalnej, w tym do komunikacji;

7) sity wyzsze] - nalezy przez to rozumie€¢ zdarzenie charakteryzujgce sie nastepujgcymi
cechami: zewnetrznoscig (zdarzenie jest zewnegtrzne woéwczas, gdy nastepuje poza
strukturg Pracodawcy), niemozliwoscig jego przewidzenia oraz zapobiezenia jego
skutkom.

§ 3. 1. Kierownicy Referatéw bedacy bezposrednimi przetozonymi Pracownika
zobowigzani sg do przygotowania indywidualnych harmonograméw zadan do wykonania
w trybie zdalnym. Opracowane harmonogramy podlegaja przedtozeniu do akceptacii
przetozonemu wyzZszego szczebla.

2. Wz6r harmonogramu stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. Dla zapewnienia ciggtosci realizacji zadari decyzje o pracy zdalnej mogg byé
podejmowane w ramach danego Referatu rotacyjnie z zagwarantowaniem koniecznej
obsady pracujgcej stacjonarnie w siedzibie Pracodawcy.



Rozdziat 2
Podstawowe zasady wykonywania pracy zdalnej

§ 5. Pracg zdalng moga zostac objeci Pracownicy na stanowiskach urzedniczych oraz na
stanowisku pomocy administracyjne;j.

§ 6. Uzgodnienie miedzy stronami dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika moze nastgpic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia (trwania stosunku pracy).

§ 7. Uzgodnienie wykonywania pracy zdalnej w trakcie trwania stosunku pracy nie
wymaga zmiany warunkéw umowy o prace i moze nastapi¢ z inicjatywy Pracodawcy albo
na wniosek Pracownika.

§8. 1. Pracodawca ma prawo polecié Pracownikowi wykonywanie pracy zdalnejw okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego (np. stanu kigski zywiotowej), stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie trzech miesiecy po ich odwotaniu lub
w okresie, w ktorym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest mozliwe z
powodu dziatania sity wyzszej.

2. Wzor polecenia wykonywania pracy zdalnej stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Polecenie wykonywania pracy opiniuje Kierownik Referatu lub bezposredni przetozony
Pracownika.

§ 8. Pracownik, ktdrego specyfika i charakter pracy - w przypadku objecia obowigzkowsg
kwarantanng lub izolacjg w warunkach domowych - pozwala na wykonywanie jej w
formie zdalnej, w przypadku dobrego samopoczucia i wyrazenia checi pracy jest
zobowigzany do kontaktu z Przetozonym celem uzyskania zgody na mozliwo$é
kontynuacji swiadczenia pracy w formie pracy zdalnej, z uwzglednieniem zapiséw § 10.

§ 10. W przypadku Pracownika przebywajacego w izolacji w warunkach domowych,
bezposredni przetozony jest zobowigzany do uzyskania od Pracownika potwierdzenia, ze
jego stan zdrowia pozwala na efektywne $wiadczenie pracy w formie pracy zdalnej.

§ 11. 1. Praca zdalna moze by¢ $wiadczona po zaakceptowaniu przez Pracodawce
indywidualnego wniosku ztozonego przez Pracownika.
2. Wzér wniosku o wykonywanie pracy zdalnej stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§12. 1. Polecenie moze zosta¢ wydane na wniosek zaakceptowany wytgcznie po ztozeniu
przez Pracownika os$wiadczenia stwierdzajgcego, Zze posiada warunki lokalowe |
techniczne do wykonywania pracy zdalnej, w tym w szczegélnosci, ze sg zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

2. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.



§13. 1. Pracodawca jest uprawniony do cofnigcia polecenia wykonywania pracy zdalnej,
w kazdym momencie jego obowigzywania oraz wezwania Pracownika do osobistego
stawiennictwa w miejscu pracy, jezeli bedzie to uzasadnione aktualnymi potrzebami
Pracodawcy.

2. Wydanie polecenia stawiennictwa w miejscu pracy lub odwotania polecenia
wykonania pracy zdalnej musi nastapi¢ z minimalnym jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 14. W sytuacji zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcych dalsze
wykonywanie pracy zdalnej, Pracownik zobowigzany jest poinformowaé o tym
niezwtocznie Pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie wycofuje
polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

§ 15. Wniosek Pracownika, dotyczgcy wykonywania pracy zdalnej jest dla Pracodawcy
wigzgcy, (z zastrzezeniem § 16), w przypadku wniosku:

1) Pracownicy w ciazy;

2) Pracownika wychowujgcego dziecko do ukoficzenia przez nie czwartego roku zycia;

3) Pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego za$wiadczenie, © ciezkim i
nieodwracalnym uposéledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej 2yciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

4) Pracownika - rodzica dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych;

5) Pracownika - rodzica dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowaweczych, o ktorych
mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

6) Pracownika sprawujgcego opiekg nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
o0sobg pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

§16. 1. Pracodawca moze odmdwié uwzglednienia wniosku Pracownika wymienionego w
§ 15, jesli wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez Pracownika.

2. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca zawiadamia Pracownika, w
postaci papierowsj lub elektronicznej, w terminie siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku.

§ 17. 1. Kazda ze stron moze wystgpi¢ z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy w postaci papierowe;j
lub elektronicznej.

2. Wz6r wniosku dla Pracownika stanowi zatgcznik Nr 5 do Regutaminu.

3. Wzdr wniosku dla Pracodawcy stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

4. Wniosek jest wigzgcy dla drugiej strony, z zastrzezeniem § 18, i w przypadku braku
uzgodnienia terminu zaprzestania wykonywania pracy zdalnej wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia otrzymania wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy zdalne;j.



§ 18. Pracodawca nie moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem w stosunku do Pracownika
wymienionego w § 15, chyba Ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez Pracownika.

§ 19. Whioski i oswiadczenia, o ktérych mowa w Regulaminie moga byé sktadane w
postaci papierowej lub elektroniczne;.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki Pracodawcy

§ 20. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng materiatéw | narzedzi pracy, w tym urzgdzeri technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej.

§ 21. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia instalacji, serwisu, konserwacji
powierzonych Pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej lub pokrycia kosztéw zwigzanych z instalacja, serwisem,
eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzeri technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokryé koszty energii elektryczne] oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbgdnych do wykonywania pracy zdalnej.

§ 22. Pracodawca zobowigzuje sig do zapewnienia Pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng szkolenia i pomocy technicznej niezbednych do wykonywania tej pracy.

§ 23. Pracodawca ma obowigzek oceni¢, udokumentowaé oraz zapoznaé Pracownika z
oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg wykonywang w formie zdalnej.

§ 24. 1. Pracodawca ma mozliwos¢ polecenia lub wyrazenia zgody na catkowity lub
czgsciowy wymiar czasu pracy zdalnej (np. 3 dni w siedzibie Pracodawcy lub w innym
miejscu okreslonym jako miejsce wykonywania pracy i 2 dni w miejscu ustalonym z
Pracownikiem).

2. Z uwagi na przepisy dotyczace bezpieczeristwa Pracodawca nie wyraza zgody na
taczenie jednego dnia roboczego wykonywania pracy zdalnej i pracy w siedzibie
Pracodawcy lub w innym miejscu okre$lonym jako miejsce wykonywania pracy.

§ 25. Pracodawca przekazuje Pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
informacje o:

1) jednostce organizacyjnej Pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie stanowisko
pracy Pracownika wykonujgcego prace zdalng,

2) osobie lub organie, odpowiedzialnych za wspétprace z Pracownikiem wykonujgcym
prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania
pracy zdalnej. Wzor informacji stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 26. 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalne] oraz zgdaé od
pracownika informacji o jej wynikach.



2. Kontrola moze odbywaé sie przy wykorzystaniu érodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ (np. telefon, poczta elektroniczna) jak réwniez bezposrednio w miejscu
Swiadczenia pracy zdalne;j.

3. Kontrola przeprowadzona w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej musi nastgpi¢ w
porozumieniu z pracownikiem, w godzinach pracy pracownika, dodatkowo nie moze
naruszac prywatnoéci pracownika wykonujacego prace zdalng ani utrudniaé korzystania
z pomieszczer domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

4. Wzér protokotu z przeprowadzenia kontroli pracy zdalne] stanowi zatacznik Nr 8 do
Regulaminu,

§ 27. Kontroli moze dokonywaé co najmniej dwuosobowy zespét, wyznaczony przez
Pracodawce, w sktad ktérego wchodzi przetoZzony kontrolowanego pracownika.

§ 28. 1. W przypadku stwierdzenia uchybieri lub nieprawidtowosci podczas kontroli pracy
zdalnejw zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, nieprawidtowej organizacji stanowiska
pracy lub w przestrzeganiu wymogow w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacii, w
tym procedur ochrony danych osobowych Pracodawca zobowigie Pracownika do
usuniecia stwierdzonych uchybier we wskazanym terminie lub cofnie polecenie/zgode
na wykonywanie pracy zdalnej przez Pracownika.

2. W przypadku wycofania polecenia/zgody na wykonywanie pracy zdalnej Pracownik
rozpoczyna pracg w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okrestonym przez
Pracodawece.

§ 29. W przypadku zaistnienia zdarzenia moggcego zosta¢ uznanym jako wypadek przy
pracy, ogledziny miejsca wypadku zespét powypadkowy bedzie mégt dokonaé w terminie
uzgodnionym z Pracownikiem lub domownikiem, w przypadku gdy Pracownik ze wzgledu
na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnié tego terminu.

§ 30. Przeprowadzenie inwentaryzacji udostgpnionych Pracownikowi urzadzen
technicznych nastgpuje w sposéb uzgodniony z zespotem spisowym, poprzez
udostgpnienie urzgdzen technicznych w miejscu wykonywania pracy zdalnej lub tez w
siedzibie Pracodawcy.

§ 31. Pracodawca, ze wzglgdu na szczegblny charakter $wiadczenia pracy zdalneij,
zwolniony jest z obowigzku:

1) wspotpracy pracodawcéw, w razie gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja
prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw;

2) wyznaczenia pracownikdéw do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji, a takze do zapewnienia niezbgdnych $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach;

3) organizacji stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen, zapewnienia $rodkdéw
ochrony zbiorowej oraz stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem;

4) zapewnienia odpowiednich urzgdzen sanitarnych oraz dostarczenia $rodkdw higieny
osobistej.




Rozdziat 4
Prawa i obowigzki Pracownika

§ 32. Warunkiem rozpoczgcia pracy zdalnej jest wyrazenie zgody na wniosek Pracownika
lub zaakceptowanie polecenia pracy zdalnej przez Sekretarza Miasta lub inng osobe
reprezentujgcg Pracodawce, po uprzednim zaopiniowaniu odpowiednio przez
bezposredniego przetozonego Pracownika i Kierownika Referatu.

§ 33. 1. Pracownik wykonuje prace zdalna w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca.

2. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z tre$cig umowy taczgcej
go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

8 34. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowania stanowiska pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz uwzgledniajgc wymagania
ergohomii.

§ 35. Pracownik $wiadczgcy prace zdalnie zobowigzany jest do pozostawania
dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy, przyjmowania do
realizacji biezgcych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego
obowigzkéw, do pozostawania w godzinach pracy w statej dostgpnosci w ramach
wszystkich srodkéw komunikacji, w szczegélnosci stuzbowej poczty elektronicznej,
telefonu lub innych wskazanych przez Pracodawce.

8§ 36. W zwigzku z konieczno$cig realizacji zadar zespotowych, Pracownicy wykonujgcy
pracg zdalng, mogg by¢ zobowigzani do uczestnictwa w organizowanych w godzinach
pracy telekonferencjach, w tym z transmisjg obrazu i dZwieku.

§ 37. Pracownik jest zobowigzany do codziennego zgtaszania rozpoczecia i zakoficzenia
pracy w sposéb uzgodniony z bezpos$rednim przetozonym.

§ 38. Swiadczenie pracy ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy jest mozliwe
tylko po uzyskaniu zgody bezpodredniego przetozonego przed podjeciem pracy ponad
obowigzujgce normy czasu pracy, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Urzedzie Miasta
i Gminy w Pasymiu.

§& 39. Pracownik $wiadczgcy prace w formie pracy zdalnej jest zobowigzany do zgtaszania
ewentualnych absencji w pracy poprzez powiadomienie bezposredniego przetozonego,
ktéry informuje stanowisko ds. kadr.

§ 40. Pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Pracodawcy o
wszelkich przeszkodach faktycznych, technicznych, ktére uniemozliwiajg mu wykonanie
pracy zdalnej.

§ 41. Pracownik $wiadczgey prace zdalnie zobowigzany jest powierzone zadania
wykonywac starannie i sumiennie, przestrzegajac dyscypliny pracy, zgodnie z ustalonym



harmonogramem zadarn do wykonania, o ktérym mowa w § 3 Regutaminu, stosujac sie do
polecer bezposredniego przetozonego.

§ 42. 1. Pracownik $wiadczgcy prace zdalng jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowac bezposredniego przetozonego o urazie zaistniatym w zwigzku z
wykonywang praca.

2. Zdarzenie to moze zosta¢ potraktowane, jako wypadek przy pracy lub jako wypadek
zréwnany z wypadkiem przy pracy z zachowaniem prawidtowo przeprowadzonego
postepowania powypadkowego, dlatego zaleca sie Pracownikowi sporzgdzenie w miarg
mozliwosci, o ile stan zdrowia na to pozwala, fotograficznej dokumentacji miejsca
zdarzenia oraz udostgpnienie zespotowi powypadkowemu miejsca wypadku w przypadku
koniecznosci dokonania ogledzin.

§ 43. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni
pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem
odrgbnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalnej.

8 44. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

§ 45. Brak zgody Pracodawcy na wykonywanie pracy zdalnej nie moze byé traktowane jako
dyskryminacja pracownika.

§ 46. Pracownik, wykonujgc prace w formie zdalnej, ma prawo dostepu do siedziby
Pracodawcy w celu zatatwienia niezbgdnych spraw zwiazanych ze stosunkiem pracy, a
takze kontaktu z innymi pracownikami (0 ile regulacje zwigzane z ograniczeniem ryzyka
rozprzestrzeniania sig chor6b zakaznych nie stanowig inaczej).

§ 47. Pracownikowi nie mogg zostaé¢ powierzone prace w formie zdalnej bedacymi
pracami:

1) szczegblnie niebezpiecznymi;

2} w wyniku, ktorych nastgpuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) zwigzanymi z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie;

4) zwigzanymi ze stosowaniem lub wydzielaniem sig szkodliwych biologicznych oraz
innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

5) powodujgcymi intensywne brudzenie.

§ 48. Dopuszczalne jest uzywanie prywatnych urzadzeri technicznych i narzedzi pracy w
celu realizacji obowigzkéw stuzbowych tylko w sytuacji uprzedniego ztozenia
oswiadczenia potwierdzajgcego, ze wykorzystywane narzedzia i urzadzenia techniczne
zapewniajg bezpieczne warunki pracy.



Rozdziat 5
Okazjonalna praca zdalna

§ 49. 1. Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o okazjonalng prace
zdalng w sytuacji wystgpienia szczegélnych i incydentalnych okolicznosci (np.
konieczno$¢ opieki nad potrzebujgcym dorainego wsparcia cztonkiem rodziny lub
potrzeba wyjazdu poza miejsce zamieszkania, w ktérym mozliwe jest $wiadczenie pracy
w formie zdalnej).

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

8 50. Wymiar okazjonalnej pracy zdalnej ograniczony jest do 5 dni w roku kalendarzowym.

§ 51. Pracodawca w przypadku okazjonalnej pracy zdalnej zwolniony jest z obowigzku
zapewnienia Pracownikowi materiatéw oraz narzedzi niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, a takze zapewnienia Pracownikowi pomocy technicznej oraz szkolenia w zakresie
obstugi narzedzi pracy.

§ 52. Kontrola wykonywania pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie, w zakresie
bezpieczerstwa i higieny pracy lub przestrzegania wymog6w w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych odbywa sie na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

8§ 53. 1. Ze wzgledu na organizacje pracy wprowadza sig ograniczania wykonywania
okazjonalnie pracy zdalnej w dni robocze, tj. w okresach: ferii zimowych, wakacji, od 24
grudnia do 1 stycznia oraz w dni przypadajgce bezposrednio przed lub po dniach
ustawowo wolnych od pracy, innych niz niedziela.

2. Wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnie moze wynosié nie wiecej niz 3 dni w tygodniu.

Rozdziat 6
Zasady ochrony informacji oraz danych osobowych

§ 54. Pracownicy podczas pracy zdalnej mogg przetwarzaé dane osobowe wylacznie w
celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych oraz muszg
zapewni€ ich bezpieczefstwo, przestrzegajgc wewnetrzne polityki oraz inne procedury
przyjete w tym zakresie przez Pracodawce.

§ 55. 1. Pracownicy nie mogg samowolnie wynosié¢ dokumentacji w postaci papierowej
poza okreslony przez Pracodawce obszar przetwarzania danych.

2. W przypadku, kiedy do wykonywania pracy zdalnej niezbedne jest korzystanie z
dokumentacji papierowsj, w celu zmniejszenia ryzyka naruszenia integralno$ci danych
oraz utraty ich dostgpnosci zaleca sig prace na kopiach badz skanach niezhednych
dokumentdéw.

3. W celu ograniczenia ryzyka utraty poufnodci danych, zawartych w kopiach bad?
skanach dokumentacji papierowej Pracownik w czasie wykonywania pracy zdalnsj
zobowigzany jest do chronienia danych, zawartych w tych kopiach w taki sposdb, jak
dokumentacji oryginalne;j.




§ 56. W przypadku wykonywania pracy zdalne] przy wykorzystaniu sprzetu
informatycznego, bedacego wtasnoscia Pracownika:

1) sprzgt oraz oprogramowanie musi spetniaé wymagania techniczne oraz wymogi
bezpieczeristwa okredlone w instrukcji ,wymagania techniczne oraz wymogi
bezpieczenstwa sprzgtu i oprogramowania stosowanego w przypadku wykonywania
pracy zdalnej”;

2) sprzet i oprogramowanie musi zosta¢ sprawdzony pod wzgledem wymagan
technicznych i bezpieczeristwa oraz zosta¢ dopuszczony do pracy zdalnej przez
Pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. informatyki;

3} w przypadku koniecznosci uzyskiwania dostepu do sieci wewnetrznej Urzedu Miasta i
Gminy w Pasymiu, na dopuszczonym do pracy zdalnej komputerze Pracownik zatrudniony
na stanowisku ds. informatyki instaluje oprogramowanie konieczne do realizacji
bezpiecznego potgczenia VPN z wewnetrzng siecig Urzedu;

4) po zakoriczeniu pracy zdalnej Pracownik zobowigzany jest do usunigcia wszystkich
danych przetwarzanych w zwigzku z wykonywang pracg zapisanych na dysku lokalnym
prywatnego komputera.

8§ 57. 1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu uzywanego w
celu realizacji obowigzkéw stuzbowych oraz posiadanych danych i informacji (w tym
takze znajdujgcych sie na noénikach papierowych) przed osobami postronnymi, w tym
wspélnie z nim zamieszkujgcymi, oraz przed zniszczeniem.

2. Przetwarzajgc dane osobowe w wersji elektronicznej, Pracownik jest zobowigzany do:
1) ustawienia monitora w taki sposéb, zeby uniemozliwi¢ wglad osobom trzecim {w tym
przestrzegania zakazu pracy w miejscach publicznych);

2) w przypadku przetwarzania danych na dyskach lokalnych komputera, stosowania
szyfrowania dyskow, na ktorych dane sg przechowywane;

3) blokowania systemu operacyjnego za kazdym razem, gdy odchodzi od komputera;

3. Przetwarzajac dane osobowe w wersji papierowej, Pracownik jest zobowigzany do:

1) sporzadzenia ewidencji kserokopii badZ skanéw dokumentacji papierowsj,
niezbednych do realizacji pracy zdalnej;

2) przechowywania kopii i skanéw dokumentacji papierowej przez okres niezbedny do
wykonania okreslonego zadania podczas pracy zdalne;j;

3) odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych podczas wynoszenia kopii
dokumentacji papierowej, w szczegélnosci pod wzgledem nieuprawnionego dostepu
0s6b trzecich;

4) odpowiedniego zabezpieczenia danych w miejscu wykonywania pracy zdalnej poprzez
przechowywanie dokumentéw tak, Zeby osoby postronne, w tym domownicy, nie miaty do
nich dostepu;

5) wykorzystywania pozyskanych danych osobowych wytgcznie w celu, w jakim bytyby
wykorzystywane w siedzibie Urzedu;

6) po wykonaniu pracy zdalnej zniszczenia pod nadzorem Kierownika Referatu lub osoby,
ktdra go zastepuje kopii dokumentéw;

7) ztozenia o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

4. Bezposredni przetozony Pracownika jest zobowigzany:

1) na biezgco nadzorowaé Pracownika w zakresie realizacji powierzonych zadan i
utrzymywac z nim kontakt tetefoniczny i e-mailowy w niezbednym zakresie;

2) dopilnowac, by po wykonaniu pracy zdalnej kopie dokumentdw zostaty zniszczone.




§ 58. W przypadku zaistnienia zdarzenia moggcego prowadzié do naruszenia
bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych Pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie zawiadomic¢ o nim Pracodawce oraz Inspektora Ochrony Danych, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie procedurami.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe

§ 59. 1. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik oprécz ztozenia
oswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie odpowiednich warunkéw lokalowych i
technicznych, zapoznaje sig z trescig niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym
lub elektronicznym o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

2. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 60. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik sktada
o$wiadczenie, ktdrego wzér stanowi zatgcznik Nr 10 do Regulaminu.

§ 61. 1. Przetozony Pracownika jest zobowigzany ztozy¢ informacje o rozliczeniu czasu
pracy zdalnej Pracownika na stanowisku ds. Kadr w terminie do 3 dnia roboczego
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym wykonywana byta praca zdalna.

2. Wzér informaciji stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§ 62. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg
wewnetrzne procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§ 63. W sprawach zwigzanych z zapewnieniem wsparcia technicznego ze strony
Pracodawcy Pracownik powinien kontaktowaé sie z Pracownikami zatrudnionym na
stanowisku ds. informatyki.




Wykaz zatgcznikow:

1. Zatgcznik Nr 1 - Harmonogram zadan do wykonania w trybie zdalnym,

2. Zatgcznik Nr 2 - Polecenie Pracodawcy wykonywania pracy zdalnej,

3. Zatgcznik Nr 3 - Wniosek Pracownika o wykonywanie pracy zdalnej,

4. Zatgcznik Nr 4 - Oswiadczenie Pracownika ¢ zapoznaniu si¢ z Regulaminem,
potwierdzajgce posiadanie odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych,

5. Zatgcznik Nr 5 - Wniosek Pracownika o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej,
6. Zatacznik Nr 6 - Wniosek Pracodawcy o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej,
7. Zatgcznik Nr 7 — Informacja Pracodawcy,

8. Zatgcznik Nr 8 - Protokdt z przeprowadzonej kontroli pracy zdalnej (wzér),

9. Zatgcznik Nr 9 - Oswiadczenie Pracownika przetwarzajgcego dane osobowe w wersji
papierowej,

10. Zatgcznik Nr 10 - Osdwiadczenie Pracownika,

11. Zatgcznik Nr 11 - informacja o rozliczeniu czasu pracy zdalne;j.



Zatgcznik nr1
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Harmonogram zadarn do wykonania w trybie zdalnym
w okresie ......... ensessesasssunanrarnssnsansnsressannnnne varsassrisesanse

Imig i nazwisko Pracownika Nazwa Referatu

Opis zadan do wykonania w czasie pracy zdalnej

Nazwa zadania Data wykonania zadania

Akceptacja Burmistrza Miasta Pasym
Podpis Kierownika Referatu lub osoby upowaznionej

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Polecenie Pracodawcy wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 67'°§ 2§ § 3 Kodeksu Pracy polecam PracowniKoWi «.....ooeeoeoee oo

a) zgodnie z obowigzujgcym Pania/Pana rozktadem czasu pracy*
D)} hyDrydowo W dNIBCH™ ......eeeieeiieeeeeee e eeee e e e e e e e

*niepotrzebne skreslié, w przypadku pracy hybrydowe] wskazaé dni pracy zdalnej

Praca zdalna bedzie wykonywana pod a0rE8SEIM: ...o.eeeeeeeeeceeeeeee e eee oo eeeeee et eeeoeseeeeesos

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

(data i podpis osoby dziatajgcej w imieniu Pracodawcy)

Potwierdzenie przyjecia przez Pracownika polecenia Pracodawcy:

------------------------------------------------------------------------

{data i podpis Pracownika)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy zdalngj
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Whniosek Pracownika o wykonywanie pracy zdalnej

Whnioskodawca:

------------------------------------------------

Na podstawie art. 67'° § 2 i § 3 Kodeksu Pracy prosze o wyrazenie zgody na wykonywanie

pracy zdalnie w okresie 0d ........ceoieeeiiiieeciiinrerieeeerre e, Lo o T S
a) zgodnie z obowigzujgcym mnie rozktadem czasu pracy*
b) hybrydowo w dniach™ ........c...corrvviivicrevnirrenire e eres s e

c) ockazjonalnej pracy zdalnej*.

*niepotrzebne skresli¢, w przypadku pracy hybrydowej wskazaé dni pracy zdalnej

Praca zdalna bedzie wykonywana pod adreSem: ... vieeeei e icecrevvicesssisee e s e e seeeeesere s
Opis zadarh wykonywanych w czasie pracy zdalnej:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{data i podpis Kierownika Referatu)



Decyzja osoby dziatajgcej w imieniu Pracodawcy:

.........................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................

{data i podpis)

Potwierdzenie zapoznania sie Pracownika z decyzjg Pracodawcy:

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis Pracownika)



Zataczniknr4
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, potwierdzajgce
posiadanie odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych

Ja nizej podpisany:

a) potwierdzam, ze zapoznatem sie z Regulaminem pracy zdalnej Urzedu Miasta i Gminy w
Pasymiu;

b) potwierdzam posiadanie odpowiednich warunkdéw lokalowych i technicznych do wykonywania
pracy zdalnej;

c¢) potwierdzam, ze na stanowisku pracy zdalnejw miejscu wskazanym przeze mnie i uzgodnionym
z Pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy;

d) potwierdzam, ze mam $wiadomos$¢ swojego obowigzku zorganizowania stanowiska pracy
zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii.

Oswiadczam, ze miejsce pracy, w ktérym bede wykonywaé prace zdalng z domu spetnia wymogi
w zakresie posiadania odpowiedniego stotu, krzesta oraz oswietlenia, 1j.:

1. Konstrukcja stotu umozliwia dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w
tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury. Szerokosc i gtgbokosc
stotu zapewnia: wystarczajgcg powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami
wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy, ustawienie
klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mnigjszej niz 100 mm migdzy klawiaturg a przednig
krawedzig stotu, ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiednie]j odlegtosci od pracownika,
to jest w zasiegu jego koriczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

2. Wysoko$é stotu oraz siedziska krzesta zapewnia: naturalne potozenie koriczyn gérnych przy
obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i
przedramieniem; odpowiedni kgt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w do6t (liczgc od
linii poziomej na wysoko$ci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka
ekranu), przy czym gérna krawedZ ekranu monitora nie powinna znajdowac sig¢ powyzej oczu
pracownika; odpowiednig przestrzer do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

3. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy posiada: dostateczng stabilnosé, przez
wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kétkami jezdnymi; wymiary oparciai
siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchdw; regulacje wysokoséci siedziska
w zakresie 400+500 mm, liczgc od podtogi; regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia
oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu; wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia
odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego koriczyn dolnych;
mozliwoséé obrotu wokdt osi pionowej o 360°; padtokietniki.

4. Oswietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej. W przypadku zmiany warunkéw w tym zakresie
lub pojawienia sie nowych zagrozeri w miejscu pracy zobowigzuje si¢ 0 tym niezwtocznie
poinformowadé Pracodawce.

(data i podpis Pracownika)



Zatacznik nr5
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Whniosek Pracownika o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
Whnioskodawca:

---------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

{stanowisko i nazwa komarki organizacyjnej)

Na podstawie art. 67'° 8 4 i § 5 Kodeksu Pracy proszg o cofnigcie polecenia na
wykonywanie pracy zdalngj Z dniem ..........evivevmemicmeiein et

Uzasadnienie wniosku:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis Pracownika}

Decyzja o cofnigciu polecenia na wykonywanie pracy zdalnej

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{data i podpis osoby dziatajgcej wimieniu Pracodawcy)

Potwierdzenie zapoznania sie Pracownika z decyzjg Pracodawcy:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

{data i podpis Pracownika)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Whniosek Pracodawcy o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 67'? § 4 Kodeksu cofam polecenie wykonywania pracy zdalnej

--------------------------------------------------------------

..............................................................

{stanowisko i nazwa komoérki organizacyinej)
P48 | 11 = 1 o JPS O

i przywracam poprzednie warunki wykonywania pracy przez Pracownika.

(data i podpis osohy dziatajacej w imieniu Pracodawcy)

Potwierdzenie zapoznania sie Pracownika z decyzjg Pracodawcy:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

{data i podpis Pracownika)



Zatacznik nr7
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Informacja Pracodawcy

Nazwa jednostki organizacyjnej Pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sig stanowisko
pracy Pracownika wykonujgcego prace zdalng:

RETEIAT covveeneeeecieeseecrencsersresenriannenstuernsssnsasssssnsnssnsanss

Osobg odpowiedzialnych za wspétprace z Pracownikiem wykonujacym prace zdalng jest

------------------------------------------------------------

{imie i nazwisko)

Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy

zdalnej sg:
) ) RSP PPOON {(imie i nazwisko)
) [P PUPU PPN (imie i nazwisko)

{data i podpis Pracownika)



Zatacznik nr 8
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Protokoét z przeprowadzonej kontroli pracy zdalnej
Wdniu cceeeveeenieenenenee przeprowadzono kontrolg wykonywania pracy zdalnej.

l. Imie i nazwisko Pracownika stanowisko stuzbowe oraz nazwa Referatu:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) toeeeeeeeeesoseesesesesasssensesssmssesees s et £ FR SRR SRR RS8R RR SRR R SRR £ SR8

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D) e vor e eeeeeneeeeeesen oo eee e s oS AR A R RS R SR AR

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV. Opis przedmiotu Kontroli :
1.Spetnienie obowigzkéw Pracownika w zakresie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy

TAK*/NIE*
2. Spetnienie obowigzkéw Pracownika w zakresie prawidtowe] organizacji stanowiska

pracy z uwzglednieniem wymagar ergonomii
TAK*/NIE*
3. Spetnienie obowigzkéw w zakresie przestrzegania bezpieczeristwa | ochrony

informac;ji, w tym procedur ochrony danych osobowych
TAK*/NIE*

*niepotrzebne skresli¢

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na tym protokét zakorficzono.
Protokét spisano w dwdéch egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Pracownika i jeden dla

Pracodawcy.
Podpis 0s6b kontrolujacych: 1. ..o ceens (data, imig i nazwisko)

2 rrrererserraneesrne e tasara e ns (data, imig i nazwisko)

Podpis PraCcownika: ........couveeeerrrciienmnnenmmisisinenneens (data, imie i nazwisko)



Zatgcznik nr9
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

------------------------------------------------

{stanowisko)

Wyrazam zgode na korzystanie przez Panig/ Pana z kserokopii/fskanéw dokumentacji
papierowej niezbedniej do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych w trakcie pracy
zdalnej wynikajgcym z zakresu powierzonej na stanowisku pracy.

----------------------------------------------------------

(Podpis Burmistrza lub osoby upowaznionej)

JA i s e oswiadczam ze:

{imig i nazwisko Pracownika)
ponosze odpowiedzialnos¢ za kserokopig/skany dokumentaciji papierowej wzigtej przeze
mnie do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych w trakcie pracy zdalnej
wynikajgcym z zakresu powierzonej na stanowisku pracy.
Zapewnig bezpieczenstwo, przestrzegajgc wewnetrzne polityki oraz inne procedury
przyjete przez pracodawce w sprawie przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentach urzedowych podczas wykonywania pracy zdalnej w szczegélnosci:
1) przechowywania kopii i skanéw dokumentacji papierowej przez okres niezbedny do
wykonania okreslonego zadania podczas pracy zdalnej;
2) odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych podczas wynoszenia kopii
dokumentacji papierowej, w szczegélnosci pod wzglgdem nieuprawnionego dostepu
0soéb trzecich;
3) odpowiedniego zabezpieczenia danych w miejscu wykonywania pracy zdalnej poprzez
przechowywanie dokumentéw tak, Zeby osoby postronne, w tym domownicy, nie miaty do
nich dostepu;
4) wykorzystywania pozyskanych danych osobowych wytgcznie w celu, w jakim bytyby
wykorzystywane w siedzibie Urzedu;
5) po wykonaniu pracy zdalnej zniszczenia pod nadzorem Kierownika Referatu iub osoby,
ktdra go zastepuje kopii dokumentdéw;
6) zgtoszenia kazdego incydentu bezpieczeristwa, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie procedurami.

------------------------------------------------

{data i podpis Pracownika)



Zatagcznik nr10
do Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Pasymiu

Oswiadczenie Pracownika

Ja nizej podpisany:

1) potwierdzam, Ze zapoznatem sie z obowigzujacymi U Pracodawcy procedurami
ochrony danych osobowych oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

2) potwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
zdalnej oraz zobowigzuje sie do jej przestrzegania,

3) wyrazam zgode na prowadzenie przez upowazniong przez Pracodawce osobg kontroli

wykonywania pracy zdalnej, kontroli w zakresie bhp oraz kontroli przestrzegania
wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informaciji, w tym w zakresie
przestrzegania bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych

osobowych .

Mam swiadomosé, ze kontrola moze byé przeprowadzona w godzinach mojej pracy,
w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

{data i podpis Pracownika)



