Zarzadzenie nr 30/2025
Burmistrza Miasta Pasym
z dnia 24 lutego 2025 roku
w sprawie powotania Koordynatora oraz Zespofu do spraw dostepnosci w Gminie Pasym

Na podstawie art. 31iart. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 oku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 14 ust. 1 art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wyznaczam Panig Barbareg Trusewicz — Sekretarza Miasta Pasym do petnienia w Gminie Pasym
funkcji Koordynatora ds. dostepnosci.

§2

1. Powotuje Zespdt do spraw dostepnosci w nastepujgcym skiadzie:

1} Przewodniczacy Zespotu — Koordynator ds. dostepnosci - Barbara Trusewicz

2) Zastepca Przewodniczgcego — Anna Adamczyk

3) Cztonek Zespotu — Krzysztof Kobyliriski

4) Cztonek Zespotu — Anna Sikora

5) Cztonek Zespotu — Natalia Abramska

6) Cztonek Zespotu — Katarzyna Burchacka

7) Cztonek Zespotu — Tomasz Lachowicz
2. Przewodniczacy Zespotu moie zaprosi¢é do wspétpracy, w zaleinosci od zakresu
merytorycznego sprawy:

1) pozostatych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu,

2) specjalistéw z réinych dziedzin, istotnych dla rozpatrzenia sprawy.

§3
Do zadari Koordynatora ds. dostepnosci oraz Zespotu ds. dostepnosci nalezy w szczegélnosci:

1) wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych
przez Urzad Miasta i Gminy w Pasymiu i gminne jednostki organizacyjne;

2) wykonanie inwentaryzacji obiektdw uzytecznodci publicznej bedacych wtasnoécia
Gminy Pasym oraz okreslenie minimalnych wymagari obiektéw w zakresie
zapewnienia dostepnosci;

3) przygotowanie | koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami przez Urzad Miasta i Gminy w
Pasymiu i gminne jednostki organizacyjne;

4) monitorowanie dziatalnosci Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu i gminnych jednostek
organizacyjnych, w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami;

5) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnoéci oraz projektowania
uniwersainego;

6) przedstawianie Burmistrzowi Miasta Pasym bieiacych informacji o podejmowanych
dziataniach w zakresie realizowanych zadan.



§4
Zobowigzuje sie:
1) pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu do udzielania niezbednej pomocy
i wsparcia Koordynatora ds. dostepnosci w zakresie realizacji zadan;
2) kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do wdroZenia rozwigzari wymaganych
ustawg oraz scistej wspétpracy z Koordynatorem ds. dostepnosci.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§6

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia bede sprawowat osobiécie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Lot



